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PA VEI TIL A BLI EN ELITEUT@VER

Ans toppen innenfor utevende kunst
(klassisk musikk og ballett) og idrett kan vare
svart krevende og utfordrende, og det er ikke
alltid si enkelt & vere «best nar det gjelder»
[1,2]. For noen av de unge eliteuteverne kan
summen av utfordringene de opplever, bli for
store og uhdndterlige, og de opplever 4 miste
motivasjon, stagnere utviklingsmessig, eller
slite psykisk [1]. Denne “medaljens bakside”
innenfor talentutvikling er et understudert
fenomen som vi har for lite kunnskap om.
Denne doktorgraden er tenkt som et bidrag
til en slik kunnskapsutvikling.

Nir du opererer pi toppnivi, er det natus-
lig nok mer som er pi spill, mer i risikere og
mer 4 tape. Det er ikke nadvendigyvis slik at
det finnes flere sirbare eliteutevere enn det
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er i normalbefolkningen ellers, snarere speiler
uteverne i mine studier en ung befolkning
som i skende grad rapporterer om sirbarhet
og psykiske utfordringer [3]. Forskjellen er
kanskje heller at de er mer utsatte som elite-
utevere, siden bide press og fallhoyde ekeri
takt med prestasjonsnivéet, og konsekvensene
kan dermed bli mer alvorlige. Det er derfor
ikke sa rart at det er reist kritiske spersmaél
til om unge eliteutovere er mentalt robuste
nok til 4 hindtere den ekstremsituasjonen
som det 3 skulle bli en eliteutever faktisk
er [1, 42]. Denne tematikken har ogsa en
etisk slagside: Hvor store psykiske kostnader
tenker vi er etisk forsvarlig med tanke pa
at talentutvikling retter seg mot unge og
pavirkelige mennesker?



Evne til 4 hindtere utfordringer og motgang
som ung topputever kan vere heltavgjorende.
Det handler om 4 kunne lere, utvikle seg og
komme tilbake etter et nederlag, en periode
med stagnasjon, skade eller sykdom, i stedet
for 4 miste selvtillit, motivasjon, eller kanskje
grave seg ned i psykiske utfordringer [4]. Og
det er her motivasjon, og spesielt kvaliteten
pi vir motivasjon, kommer inn i bildet, som
en svart essensiell psykologisk faktor [s, 6].
Forskning innenfor selvbestemmelsesteori
[5] har gjennom en rekke studier pa tvers av
kontekst, kjonn, alder og kultur, funnet at
kvaliteten pd motivasjonen din er viktigere
enn kvantiteten, og vil pavirke alt fra hvor-
dan du oppfatter prestasjonskulturen du
opererer innenfor, hvordan du hiandterer
ulike situasjoner, til hvilke konsekvenser disse
opplevelsene kan fé [5]. Det er derfor essensielt
i vite noe om hvordan utevere motiveres til
4 yte sitt beste, samtidig som de har det bra
bide fysisk og mentalt for & sikre god kvalitet
i talentutviklingsprogrammer.

ULIK TILNZARMING TIL TALENTUTVIKLING
— TIDLIG SPESIALISERING OG PRESTASJON
ELLER BREDDE OG LEK?

Nyere teoti og forskning rundr talentut-
vikling vektlegger en holistisk tilnerming, og
hevder at det 3 utvikle sitt talent er en kompleks,
situert og dynamisk prosess, der individuelle,
kontekstuelle og situasjonelle aspekter settes
i spill [7]. De fremmer betydningen av det 4
se utgverens totalsituasjon i sammenheng,
og hevder at personlig og utevende utvikling
sameksisterer og gjensidig betinger hverandre
under mantraet «for 4 prestere bra, mé du ha
det bra» [8, 9]. Dette synet star i kontrast til
oppfatningen av at talent mi «herdes», og
at store prestasjoner springer ut av motgang,
strev og traumer, noe som har vist seg a vare
en seiglivet myte med mindre stotte i forskning
[10, 11].

Talent innen kunst og idrett blir avlet frem
til dels svart ulike. Den ulike tilnzrmingen til
talentutvikling i kunst og idrett representerer et

spennende bakteppe av kontekstuelle manstre,
som i et komparativt perspektiv kan bidra il a
gi flere svar rundt hvilken betydning kontekst-
uelle og kulturelle faktorer (bvor du er) har &
si i utvikling av eliteutevere. Spesialiseringen
starter tidligst innen kunsten, der selv yngre
barn deltar i profesjonalisert og lererstyre
opplaring med terping pa teknikk og kritisk
tilbakemelding helt fra ung alder [rz, 13].
Det er lang tradisjon for dette innen dans
og musikk, og serliginnen den mer tradisjons-
tunge opplaeringen i klassisk musikk og ballett
[14]. For de unge uteverne er lererne eller
«mesterne» ofte en autoritet de har stor respeke
for og som har mye innflytelse og makt. I en
studie av heltids dansestudenter svarte over
78 % at lereren var den personen med storst
innflytelse over deres karrieremuligheter [15].
Bevissthet rundt hvordan lzrerne forvalter sin
makt og autoritet, er derfor helt sentralt i et
pedagogisk og psykologisk perspektiv. Dette
skal jeg komme tilbake til.

Til sammenlikning er idrettsorganisasjon-
ene demokratisk oppbygd og frivillighets-
basert. De har en bred og lekbasert forankring
i barneirene, og bestir ofte av foreldredrevne
aktiviteter med mye sosial og emosjonell startte
for de yngste. De utsetter spesialiseringen og
profesjonaliseringen bevisst [16]. Forskning pd
talentutvikling stetter denne fremgangsmaten,
og hevder den er bade sunnere og bedre for &
dyrke frem talent og gode prestasjoner [17].
Den norske idrettsmodellens suksess har ogsa
vakt internasjonal interesse [43]

SELVBESTEMMELSE, GRUNNLEGGENDE
PSYKOLOGISKE BEHOV OG KVALITETS-
MOTIVASJON

Selvbestemmelsesteorien er en humanistisk
psykologisk teori om motivasjon og person-
lighetsutvikling som ser pd mennesket som
naturlig aktivt og utviklingsorientert, som ikke
trenger et ytre dytt eller insentiv for 4 handle
[5]. Kjernen er at du mi leve «innenifra og ut»
i stedet for «utenifra og inn». Bred forskning
statter dette mantraet, og viser at man vil fole



seg mer vital, tilfreds og levende nir en handler
selvbestemt, med autonomi og i trad med sitt
sanne jeg. Motsatr vil en destruktiv adferd
og utvikling bli stimulert dersom en lever
frakoblet fra sitt indre jeg, og blir presset
eller manipulert fra utsiden [5]. I kunstnerisk
sammenheng er det ogsa interessant a trekke
frem at forskning ogsd har vist at selvbestemt
autonom mortivasjon er en forutsetning for
kreativitet og kontakt med sine indre ressurser
og sitt iboende potensial [18].

Kjerneni motivasjonsmodellen tar utgangs-
punkt i vire « grunnleggende psykologiske
behov», som er vir vekstnzring. Akkurat som
planter md ha vann og lys for 4 vokse, ma vi
mennesker f4 tilfredsstilt vare tre grunnlegg-
ende behov for autonomsi, kompetanse og til-
borighet for 4 kunne utvikle oss optimalt og
bli den beste utgaven av oss selv [19]. Behovet
for autonomi reflekterer det 4 fole at man er
kilden til egen aktivitet, har valg og elerskap i
kontrast til 4 fele seg manipulert eller presset
til noe. Kompetansebehovet fanger opp virt
behov for 4 fale at vi far uttryke og utvikler
vart iboende potensial, i motsetning til 2 fole
seg underlegen og mislykket. Behovet for
tilherighet handler om det 4 vare integrert
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i et felleskap, gi og motta omsorg, og vare
akseptertav andre, i motsetning til opplevelsen
av isolasjon, distanse og ekskludering [5]. Det
er sterke forskningsbevis for at gjentagende
frustrasjon av ett eller flere av disse grunnlegg-
ende behovene vil adelegge for var optimale
fungering og psykiske helse [s, 19]. Forskning
har ogsé vist at frustrasjon av behovene vare,
har sterkere negativ effekt enn behovstilfreds-
stillelse har positiv effekt [20].

Avhengig av grad av tilfredstillelse og frust-
rasjon av vire tre grunnleggende behov skiller
selvbestemmelsesteorien mellom tre typer av
motivasjon: indre, ytre, og amotivasjon. Nar vi
er indre motivert, opplever vi at aktiviteten var
er verdifull i seg selv, og vi kan erfare komme
i «flyt» — en harmonisk tilstand der vi har
full oppmerksomher, engasjement og glede
[21]. I motsatt ende finner vi amotivasjon,
som reflckeerer en tilstand der vi har mistet all
drivkraft, mening og engasjement. Vi er rett
og slett helt frakoblet fra akriviteten. Dersom
vi er ytre modvert, er vi instrumentelt drevet,
kanskje ut fra et enske om 4 oppnd noe fordel-
aktig eller viktig for oss, eller for & oppna status
eller en belonning, eller kanskje for 4 unngd
noe ubehagelig som for eksempel 4 skufte
noen vi er glad i. T selvbestemmelsesteorien

Mativasjonskvalitet Konsekvenser
!

indre og Psykisk helse
autonom Vekst og
motivasjon utvikling
Ytre og Psykisk
kontrollert uhelse

motivasjon Stagnasjon

Figur 1. Motivasjonsprosessmodellen til selvbestemmelsesteorien (Ryan & Deci, 2017)
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nyanseres ulike former for ytre motivasjon, og
detskilles det mellom fire ulike former, ut fra
graden av selvbestemmelse involvert [5]. To
av dem regnes for 4 vare basert pa autonom
motivasjon, enten fordi handlingen har blitt
fulltintegrert ogi harmoni med virtindre selv,
vire mil og verdier (integrert regulering), eller
fordi vi identifiserer oss med aktiveten og finner
dens iboende verdier og mal viktig og nyttig
for oss (identifisert regulering). De to andre er
drevetav kontrollert motivasjon, enten kontrol-
lert fra utsiden gjennom krav, press, belenning
eller anske om status (ytre regulering), eller
kontrollert fra innsiden gjennom selvpalagt
plike, skam, skyld eller anske om 4 styrke eget
selvverd (introjeksjon). En person har gjerne
multiple motiver i spill, og motivasjonsprofi-
lene kan endre seg med kontekst og over tid.
Forskning innenfor selvbestemmelsesteorien
har funnet ut at dec er store fordeler ved 3
ha en sterk indre eller autonom motivasjon
(hey kvalitet), og stor risiko ved & ha en sterk
kontrollert motivasjon eller amotivasjon (lav
kvalitet) [22, 23]. For eksempel er eliteutavere
funnet 4 ha sammensatt hoy-hey profil. Det gir
enorm drivkraft, men har ogsi en innebygget
sarbarhet i seg. I tillegg viser flere studier at
motivasjonen har en tendens til 4 utvikle seg
over tid fra en mer autonom og indrestyrt hos
barnet, til mer kontrollert og ytre hos ungdom
og voksne ettersom sammenligning med andre,
forventninger og ytre bedemming blir del av
hverdagen vir [24].

Hvorfor utvikler vi egentlig ulik motiva-
sjon? Med tanke pd at optimal motivasjon
ikke er noe som er alle forunt, har forskere
og praktikere blitt gradvis mer interessert i 4
urforske rottene til vir ulike motivasjonskvalitet
for dermed 4 kunne finne lasninger for hvordan
optimalisere motivasjon, utvikling, og psykisk
helse [20]. Ifelge selvbestemmelsesteorien har
var sosiale kontekst, prestasjonskulturen, mye
a si, og leringskulturen kan skape betingelser
som enten statter opp om eller bryter ned
en optimal utvikling [, 20]. Dette har blant
annet med lzrerstil eller trenerstil 4 gjore. En

lzrer som bidrar til 4 stimulere de grunnleg-
gende psykologiske behovene samt autonom
motivasjon, kjennetegnes av 4 etablere en god
relasjon til elevene, ta utgangspunkti elevens
og ikke eget perspektiv, oppfordre til kreativ
utforskning og problemlesning, gi gode
faglige begrunnelser for sin undervisning
og gi informativ og konstruktiv tilbakemel-
ding. Motsatt kjennetegnes en kontrollerende
lzrerstil av lerere som patvinger elevene sine
egne syn og oppfatninger, som gjerne kommer
med en ferdig fasit og gitte miter 4 praktisere
pi, og som forsgker 4 manipulere, presse eller
overtale elever til 4 handle slik de snsker ved
bruk av betinget oppmerksomhet og aner-
kjennelse. Ved 4 (a) gi mer oppmerksomhet
til elever som er flinke (forskjellsbehandling)
eller som er lydige (felger instruksjoner og rid,
opponerer ikke) eller (b) ved & ignorere og vise
irritasjon, misneye eller oppgitthet mot elever
som mislykkes eller tar dirlige valg, utever lerere
indirekte kontroll. Forskning har dessverre vist
at en kontrollerende lererstil ser ut til 4 vaere
ganske sd vanlig, bade i skolen generelt og i
utevende kunst, og i vir mesterlzretradisjon
spesielt [13, 25, 26]. Videre har forskning vist
at det skal svert lite til av kontrollerende lz-
reradferd, selv i sameksistens med stottende
lererstil, for det farer til negative konsekvenser
for elevene [20, 27].

Det er ikke bare vire omgivelser og signi-
fikante medmennesker som pivirker vir
motivasjon, men ogsa var personlighet betyr
noe. Personlighet er pi en mite de «brillene»
uteverne entrer prestasjonskulturen med, som
de ser verden igjennom. Detbetyr at bvem duer,
pavirker oppfatningen og hindteringen av fvor
du er. Utaverens personlighet og selvutvikling
vil vaere ulik, og betinget gener og oppvekst,
og vil pavirke om uteverne er grunnleggende
robuste eller sdrbare i seg selv samt miten de
hindterer stress og utfordringer pi [4, 28,
29]. I doktorgraden min har jeg sett spesielt
pé to personlighetsfaktorer: perfeksjonisme
og autentisitet. Perfeksjonisme er et todelt
fenomen, som pd den ene siden handler om et
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indre driv il 4 sette seg ekstremt hoye krav
og standarder («perfeksjonistiske strevs ),
og pa den andre siden handler om en mer
sosialt betinget frykr for 4 ikke leve opp il
andres forventinger, ofte speilet i en tendens
til 4 vaere sterkt selvkritisk og sirbar for kritikk
fra andre («perfeksjonistiske bekymringer )
[30]. Perfeksjonisme er en sirbarhetsdimensjon
i var personlighet som har vist segd bunneiet
lavt selvverd, som en forseker 4 kompensere
for med prestasjoner og ved 4 vare «flink».
Perfeksjonisme vises ofte i kontrollert, ytre-
styrt og rigide adferdsmenstre, en form for
«obsessivness»: «Bare jeg er flink nok, s3
vil flere like meg, respektere meg og elske
meg>» [31-33]. Autentisitet handler om 3 leve
i trad med sitt indre og sanne jeg, og er nart
beslektet med sterk grad av autonomi og et
indrestyrt selv [34]. Nir vi har hay grad av
autentisitet i var personlighet, lever vi mer
innenifra og ut. Motsatsen, inautentisitet, er
at vi er fremmedgjort og tilpasser oss andres
forventninger, vi lever mer utenifra og inn,
og tilpasser oss slik andre ensker vi skal vare.
Heoy grad av autentisitet henger sammen med
indre 0g autonom motivasjon, og representerer
personlig robusthet [34].

HVILKE M@NSTRE FANT VI?

Legger vi sammen funnene fra alle studiene
i dokrorgraden, kan visi at hovedtrenden, er at
det store flertallet av utoverne, bide pa kunst-
og idrettssiden, befinner seg inneien gunstig
og positiv motivasjonsprosess. Det betyr at de
skirer mye heyere pa variabler innenfor moti-
vasjonsmodellens positive vei, som inkluderer
stottende lzringskultur, selvbestemmelse,
autonom motivasjon, vekst og utvikling. Det
er veldig positive og gode resultater som det
er viktig 4 huske pd nir jeg senere dykker ned
i og dpner opp resultater knyttet til medaljens
bakside. Sammenligner vi i et komparativt
perspektiv imidlertid kunst og idrett opp mot
hverandre, er bildet sammenfallende i den
betydning at de har de samme menstrene,
og felger hverandre som to parallelle linjer
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pa de ulike omradene (variablene) i prosess-
modellen. Men kunstsettingen skirer signi-
fikant lite lavere der vi ensker hay skir (den
positive siden) og signifikant litt hayere der vi
ensker lav skar (den negative siden). Det betyr
at idrettsuteverne er inne i litt mer optimale
motivasjonsprosesser og utviklingsprosesser
enn kunstuteverne. Sagt pi en annen mite:
det er lite sterre utviklingspotensial 4 finne
innenfor kunstkonteksten. Ser vi nermere
pé dataene, indikerer disse at forskjellene har
sammenheng med ulik prestasjonskultur og
forlep i talentutviklingen [3s, 36]. Men de har
trolig ogsd sammenheng med ulik rekrurcte-
ring, at kunstsiden faktisk rekrutterer inn (og
forsterker) personligheter med relativt hayere
grad av sirbarhet [37, 38]. Funnene indikerer
tydelig at perfeksjonisme er mer utbredst, og
autentisitet mindre utbredt i utevende kunst
(klassisk musikk og ballett), enn i idrett. Mer
om det litt senere.

Ved 4 ga mer detaljert inn i forskningsfunnene
og datamaterialet ser vi at det ogsd er til dels
store individuelle variasjoner, og at uteverne
er en relativ heterogen gruppe. Et sted mellom
20-30 % av ureverne (litt avhengig av hva og
hvordan man teller) rapporterer til dels haye
verdier innenfor den negative og ugunstige
siden av motivasjonsmodellen, og er derfor
mer risikoutsatt og erfarer mer av «medaljens
bakside». Mitt doktorgradprosjekt har spesielt
forsekt 4 se pi menstre og trender innenfor
denne unike utevergruppen. Hva er det som
gjor at noen kommer inn i slike ugunstige
motivasjonsprosesser? Hvordan har de det
egentlig da? Hva trigger og forsterker, og hva
virker positivt og beskyttende for dem? Jeg
starter med treningsmiljoet, prestasjonskul-
turen, betydningen av swor du er. Dette si jeg pd
bade i det forste, andre og det fjerde delstudier,
og funnene er sammenfallende. I det farste
studiet intervjuet jeg ni tidligere suksessfulle
utevere som si tilbake pa sine satsningsar [3s],
idetandre svarte 171 utevere pa sperreskjema
rundt lerer- eller trenerstil, mens i det siste
intervjuet jeg atte aktive unge utgvere.



BETYDNINGEN AV HVOR DU ER
Hovedfunn rundt prestasjonskultur -
betydningen av hvor du er:

* De norske talentutviklingsprogrammene
ble oppfattet som varierte, sammensatte og
ulike — ulike utevere oppfattet ogsa presta-
sjonskulturen ulike.

- Hoyt prestasjonsorienterte og profesjona-
liserte — et sted for 4 bli virkelig god.

* Eksklusive, med tett oppfelging og nere
relasjoner — vi er veldig f4, utvalgte, heldige.

» Kompetanse var den viktigste kulturelle
kapitalen; valuta for sosial status og fremtidige
muligheter — mye stod pa spill, a prestere var
uhyre viktig for uteverne.

- Bide autonomistettende og kontroll-
erende pd en gang.

* Kontrollerende betingelser var forst og
fremst indirekte, betinget av kompetanseniva
— trigger press, stress, og prestasjonsangst.

- Kontrollerende betingelser ekte risiko
for mer ugunstige motivasjonsprosesser og
utfordringer — negativ trigger og forsterker.

Deter viktig a fa frem at deter stor variasjon
i hvordan uteverne oppfatter sine prestasjons-
kulturer, bade innad og mellom kunst- og
idrettsformer. Det kan likevel identifiseres noen
menster (trender) av tema som gir igjen. Et
av disse temaene er at utgverne opplever sin
prestasjonskultur som profesjonalisert og av
hay faglig kvalitet: «Det var et bra sted 4 vare,
spesielt hvis du ville f4 mye ut av det som barn,
gjere det litt seriost» (kunstutever). Det var
stedet & vaere dersom du skulle bli god: «Skolen
var det nzrmeste du kom et profesjonelt milje
i den aldergruppen. Du kunne ikke finne et
bedre faglig milje pa den tiden» (idrettsutaver).
P4 den positive siden ble det ogsa rapportert
om nare og tette relasjoner, og et blomstrende
utevermilje: «Det er et veldig inspirerende
milje. Alle er dedikerte og interessert i det
samme. Vi er ogsd gode venner, og det gjor at
det blir gay og motiverende» (kunstutever).
Skolene var ogsa godt organisert og med god

struketur slik at uteverne fikk anledning il 4
konsentrere seg om det faglige: «Det var et
veldig godt system, bra organisert ... det var
et system som tok vare pd oss hele tiden»
(idrettsutaver). Men slike organiserte systemer
kan ogsa fort gli over til 4 bli relative lererstyrte
og rigide med ovenfra— ned -prosesser, altsa det
vii teorien karakteriserer som kontrollerende
betingelser: «Det er en veldig systemdrevet
aktivitet. Alt er planlagt ned til minste detalj
og ekstremt trenerstyret ... det er treneren som
tar alle beslutningene» (idrettsutaver). Og
med hey grad av profesjonalisering kommer
ogsa hayere forventninger til prestasjon, noe
som ogsi ferer med seg noen mer uheldige
sider, sinn som heye forventinger og press
om resultater og suksess: «Det er et press for
4 prestere bra ... da fir du status og et godt
rykte, og du blir valgt ut til flere ting og far
flere utviklingsmuligheter» (kunstutaver).
Gode prestasjoner er ogsi noe som oppleves
som betingende for videre muligheter og sosial
status. Kompetanse ble identifisert som
i vere den viktigste kulturelle kapitalen
i disse prestasjonskulturene, som uteverne
kunne veksle inn i utviklingsmuligheter og
sosial status. Samtlige av utaverne rapporterte
om tydelig forskjellsbehandling basert pa
kompetanse. I dette trigges en underliggende
sarbarhet, fordi det blir s viktig 4 vare flink og
god, helst bedre enn de andre. Er slikt fokus
stimulerer ogsa en ytre regulert motivasjons-
form av lavere kvalitet. I tillegg er deten fare i
at prestasjoner blir koblet til utevernes selvverd
og at de opplever en form for «kjerlighet ved
betinging» fra lzrerne sine (jeg er bare noe verdt
i andres @yne nir jeg er god og flink, jeg har
ikke verdi i meg selv). Hva da nir motgangen
kommer? Det ble uttalt: «Jeg tror ikke deter
et hyggelig sted & vare dersom du ikke er god»
(kunstutever). Dette bildet forsterkes ved at
uteverne i tillegg har veldig stor respekt for
lererne sine, og at lererne har mye autoritet
og makt i sin rolle: «Lzrerne har mye makt.
De kan si og fa elevene til 4 gjore hva de vil.
Vima tilpasse oss lerernes humer, smak, og
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preferanser» (kunstutever). Men ikke alle
utnytter denne makten pa en negativ mate,
det er ogsi mange cksempler pi autonomi-
stottende adferd: «Treneren min er tunet
inn mot meg ... han investerer i relasjonen,
han kjefter ikke pa mine feil, men i stedet
stiller han spersmil» (idrettsutover). Slik at
prestasjonskulturen kan karakteriseres som
bide autonomistettende og kontrollerende
pien gang. Likevel er det en tydelig trend atjo
sterkere innslagene av kontrollerende presta-
sjonskultur er, jo heyere blir prisen uteverne
m4 betale for sin deltakelse. Og funnene viser
at kontrollerende betingelser er mer utbredti
klassisk musikk og ballett, enn i idretten. Og
ikke minst forsterkes dette dersom utaveren i
tillegg er mer sarbar i sin personlighet. Vi skal
derfor se nzrmere pd hvilken betydning hvem
du er, har. Personlighetsdimensjonene ble
spesielt undersekti de to kvantitative [36-38]
studiene, der vi samlet inn sperreskjema fra
forst 171 (tverrsnitt) og deretter 259 (longitu-
dinelt) unge utevere, men ble ogsi berort i de
to kvalitative intervjustudiene.

BETYDNINGEN AV HVEM DU ER
Hovedfunn rundt personlighetsfaktorer:

* 33 % av uteverne rapporterer en ugunstig
personlighetsprofil med relativt hoy grad av
perfeksjonisme og lav grad av indre autentisitet
— «obsessive», ytrestyrt og fremmedgjort.

* Denne 33 % mest sirbare gruppen
rapporterer statistisk signifikant heyere grad
av kontrollert motivasjon, frustrasjon av de
grunnleggende psykologiske behov, prestasjons-
angst, fysisk/psykisk utmattelse, og redusert
prestasjonsniva enn de andre utaverne.

* Flere jenter og kunstutevere er identifisert
i den mest sirbare og ugunstige gruppen.

* Kun 21 % rapporterer 4 vare ikke-perfek-
sjonistiske — disse kommer best ut.

* Perfeksjonisme sammen med det 4 vare
ytrestyrt (lav selvbestemmelse) er en sirbar-
hetsdimensjon — eker risiko for ugunstige
motivasjonsprosesser.

* Kontrollerende og prestasjonsorienterte
prestasjonskulturer trigger negative — aker
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risiko for psykologiske kostnader for de mer
sirbare uteverne.

* Selvbestemt (autonom) motivasjon og
lav grad av kontrollerende trenerstil — buffer
og beskyttelse for de mest sirbare utaverne.

Resultatene fra doktorgraden dokumenter
at tendringer som sikter mot toppen innen bade
kunst ogidrett, er ambisiese, og dejobber svaert
malrettet for 4 bli gode. Et stort flertall har
perfeksjonistiske trekk (79 %), men ikke
alle skirer hayt pd begge perfeksjonisme-
dimensjonene. Flere av disse uteverne (46
%) kan se ut til 4 ha mindre grad av den svart
sirbare og sosialt betingede komponenten
«perfeksjonistiske bekymringer», som er
tett koblet til ens selvverd. De takler dermed
presset relativt bra, og tapporter om lavere grad
av psykologiske kostnader enn de andre med
perfeksjonistiske trekk. Men det er likevel de
uteverne som har fraver av perfeksjonistiske
trekk (21 %) som kommer aller best ut av det.

1av 3 (33 %) av uteverne er i det vi vil kalle
en risikogruppe. De har en kombinasjon av
perfeksjonistiske trekk (begge dimensjoner) og
lavere grad av autentisitet. De skirer spesielt
heyt pa det 4 akseptere ytre innflytelse fra andre,
og kan betegnes som svert lydige og foyelige,
de viser tegn pd 4 vare kuet. Denne gruppen
utevere rapporterer om betydelig hayere
kostnader ved sin deltakelse, sammenligner
med de evrige uteverne (behovsfrustrasjon,
psykisk/fysisk utmattelse, prestasjonsangst og
lavere prestasjonsnivi). Kontrollerende trekk
i lererstil og heyt prestasjonspress ser ut til 4
forsterke dette ytterligere, og en kan stille kri-
tiske spersmal til om deteer etisk akseptabelrat
en tredjedel av uteverne har det sann innenfor
vare norske talentprogram?

Ser vi pa gruppeforskjeller mellom kunst
og idrett, samt mellom kjenn, ser vi at kunst-
uteverne og jenter generelt er mer sirbare og
ytredrevet, enn gutter og idrettsutavere. Dette
kan vare et ekko fra en mer feminin (et ideal 4
vere ydmyk og feyelig) kultur i dans og musikk,

i motsetning til idrettens mer maskulint drevne



kultur? Men dette kan vi ikke svare sikkert
pi da kjennsdimensjonen og identitetsidealer
er noe som ikke er spesielt undersokt i dette
prosjektet. Men det er etinteressant spersmal
som kanskje kan danne utgangspunkt for et
spennende fremtidig forskningsprosjekt?
Aleiale vil jeg si at vi finner at sdrbarhet er
relativt utbredt hos unge eliteutevere, og at
det overrasket oss at si mange som 8 av 10
berer i seg perfeksjonistiske trekk. Generasjon
«perfekr» kan virkelig se ut til 2 ha flyttetinn
i gangene pa bide KHiO, Barrat Due og vére
toppidrettsprogram.

HVA KJENNETEGNER DE SOM STREVER MEST?

Kva kjennetegner si utevere som forteller
om ugunstige motivasjonsprosesser, desomer
studert mest inngdende i dette prosjektet? I det
fjerde ogsiste studiet i doktorgraden gjorde vi
etdypdykk i den mest sirbare utevergruppen
for 4 finne mer ut av hvordan de oppfatter,
erfarer, og ikke minst hindterer sin uteversi-
tuasjon. Vi brukte narrativ analyse [39, 40],
og identifiserte tre ulike gruppenarrativ som
hadde ulike historier 4 fortelle om hvorfor og
hvordan de opplever ugunstige motivasjons-
prosesser. Den ene gruppen, kalt «striving to
stay at the top of the game», reflekterer sirbare
utevere med svart hoye ambisjoner, hvor det
lykkes betyr alt for dem. De har ikke opplevd
mye motgang, og seiler fremdeles pi en belge
av suksess og positiv utvikling; typisk tidlig
identifisert talent, blant de beste i gruppen, hoy
status og selvtillit. Men under den utad svart
vellykkede fasaden er disse uteverne sirbare
og sterkt drevet av perfeksjonisme, kontrollert
motivasjon og ogsi amotivasjon. De trener
og ever gjerne sveert hardt (overtrener?) for &
unngi 4 mislykkes fordi selvfalelsen og selv-
verdet dereser avhengig av hva de presterer. Ved
nederlag stir egenverdien deres pd spill, og fryke
for & mislykkes utleser en til tider hemmende
prestasjonsangst. De viser tegn pa utbrenthet
og er spesielt sarbare i sin personlighet (bvem
de er). I denne gruppa er det en kombinasjon
av kunst- og idrettsutavere.

Hos den andre gruppen, kalt «when the
going gets tough>, er det en gruppe utevere
med samme bakgrunn som den farste grupp-
en, men de er mindre sirbare utevere. Deres
ugunstige motivasjonsprosesser skyldes farst
og fremst mer situasjonelle faktorer (ndr de er),
gjerne at de har vert uheldige noksa nylig, med
sykdom eller en skade. Det er naturlig nok teft
3 takle, men de er likevel mer mentalt robuste
fordi de har et bedre mentalt tankesett rundt
urviklingen sin. Denne gruppen er den som
viser best 0g mest varierte mestringsstrategier,
og som ser ut til & vere minst risikoutsate sett
i et langtidsperspektiv. I denne gruppa er det
kun idrettsutavere.

Den tredje og siste gruppa, kalt «just han-
ging in there», bestir av utgvere som opererer
mer i skyggen av «stjernene». Deseruttild
mangle en genuin indre drivkraft og trivsel,
og gjor aktiviteten sin kanskje mer for andre
(foreldre og lerere), enn for seg selv. De har
dermed en ytre drevet motivasjon, og feler mye
pi press, skam og plikt. De er lite engasjerte
og dermed litt atypiske og utevere. Men de
jobber jevnt og trutt, og hdper pa det beste,
men er ikke i forersetet selv i egen utvikling,
og har heller ingen plan B 4 forfalge. Dette kan
vare en bakside ved tidlig spesialisering. Deres
ugunstige motivasjonsprosesser skyldes forst og
fremst kontekstuelle betingelser (bvor de er),
og i denne gruppen er det kun kunsrutevere.

HVA KAN VI LARE I ETTERPAKLOKSKAPENS
LYS? KAN VI KLARE A SKAPE NOEN NYE
MO@NSTRE I FREMTIDEN?

Doktorgraden har vist at norske eliteut-
overe forst og fremst er heyst dedikerte og
ambisiese, flesteparten er inne i gode og sunne
motivasjonsprosesser. Men flere erfarer ogsa
pa samme tid flere negative elementer. Serlig
tenker jeg at de som er rundt utgverne bor
bli mye mer oppmerksomme pa jakta pa det
perfekte — og konsekvensene av dette i form
av ekt sirbarhet og ugunstige motivasjons-
prosesser hos mange utevere. Alle utavere
er ikke «toffe, dedikerte og mentalt sterkes.



Dessverre har flere et ugunstig mentalt canke-
sett, og star fakrisk selv for mye av presset.
Mange av dem vil derfor selv ha det toft, bide
innen idrere 0g utavende kunst. Dette er et
paradoks, de forvenrer 0g etterspar noe som
eker kostnadene ved 3 vare ung eliteutaver,
De har normalisert og blitt sosialisert inn i
en krevende prestasjonskultur, og ser ingen
annen vei frem mot miler. Det skal liksom
vare toft og hardr, et slit. Om treningene er
for snille, vil de heller oppseke mer ekstreme
talentmilj@ andre steder. Disse holdningenc
kan vere farlige og innebare en ekt risiko, Det
kan se ut som at uteverne trenger hjelp i 3
dpne sitt perspektiv pi «utviklings, samt til
d sette grenser for nir «nok er noks», og nir
det beste valger er festitusjon fremfor nok
en arbeidsekt. Det er en hirfin balansegang
mellom i pushe mor toppen og bli utbrent,
Litt for mange ser ut til 4 befinne seg helt pa
vippepunktet. Talentutviklingsmiljoene kan
bidra med i dempe prestasjonsjaget og presset,
samt unngi i fremme en «herdes-filosof;
der en forsgker i «toffe opp» uteverne. De
kan 0gsd unnga i Iegge for tette timeplaner
som ikke tar hensyn til « totalsituasjonen » i
utoverne. Restitusjon, bade fysisk og mentalt,
bear settes pd timeplanen,

Vi fant tydelig dokumentasjcn paat milj-
ene der taicncutvik]ing skjer — med ledere,
trenere og larere j spissen - kan gjere mye
fori dempe risikoen for svekker psykisk helse,
trivsel og motivasjon. De sitrer alesh pé viktige
nekler, om de er vilh’ge til 3 ta dem i bruk>
Men prosjektet har dessverre 0gsd vist at en
del lerere og trenere innen bade idretten og
kunstutdanningcnc, haren vei § gaisa mite.
Disse kjcnnetegnes av at de jevnt over er mer
autoritzre og kontrollerende § sin lererstil
enn de andre - som pé sin side starter urg-
verne og tar et mer elevsencrert perspektiv
(auronomistmtcnde). Larere og trenere m3
huske at det er mennesker de arbeider med,
ikke maskiner. Laring er ikke noe en kan
tvinge eller true frem, utovernes autonomi og
selvbestemmelse er viktige for optimalisering
av egen laring og utvikling, ikke minst sert
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i et profesjonsretter perspektiv. Nir utoverne
senere gar ut i der profesjonelle liv, m4 de jo
klare 3 forvalte sin utvikling og karriere selv.

Videre tenker jeg at lerere og trenere ber
tenke bredere, ikke bare pa faglig utevelse,
teknikk 0g prestasjon. Ved siden av 3 vare faglig
kyndig ber en lerer eller trener ogsa inneha
pedagogisk og psykologisk kom petanse, Men
dette er ikke nedvendigvis kompetanser som
kommer ferdig medfadr eller som en del av
det 4 vare en god utever, Larere og trenere
pé dette nivier rekrutteres hovedsakelig pa
bakgrunn av sin uteverkompetanse og ikke
for sin pedagogiske komperanse. De er sile-
des del av den mesterl:erctradisjoncn som de
selv er sosialisert inn [13, 26]. En risiko ved
dette systemet er at vi fortsetter 4 reprodusere
ugunstige sider ved vire tradisjoner, ogatdet
undervises erfaringsbasert etter maenster fra
slik en selv ble undervist, uten § ta innover
seg forskningsbasert kunnskap. Behover for
formell pedagogisk og psykologisk komperanse
synes tydelig i lys av denne doktorgraden, og
ernoe utdanningsinstitusjonene ber ta langt
mer pi alvor.

Pier psykologisk niva, og i trid med selve
kiernen til selvbestemmelsesteorien [5], vil
jeg fremheve verdien av 3 legge en utaversen-
trert og autonomistettende leringskultur ¢l
grunn. Funnene i c[oktorgraden statter uten
tvil premissene om jo mer autonomi og selv-
besternmelse, jo bedre vilkir for en optimal
utvikling med god motivasjon, god psykisk
helse, og ogsi bedre faglige prestasjoner [41], A
ha det bra kan vare like viktig og motiverende
som d prestere bra, og funnene viser at der er
gjensidig forsterkende ogikke en motsetning.
Det er dermed viktig at uteverne opplever
a bli sett rett for den de virkelig er, og at de
opplever 4 ha samme verd; uansett prestasjon.
Itillegg skal en ikke undervurdere verdien
av gode relasjoner og et trygt og godt sosialt
milje rundt uteverne. Der er nj kanskje pa
tide 3 se talcntutvikling i et mer holistisk
perspektiv, som et livsprosjekt hvor vi ikke
bare utvikler utovere for en ensket karriere,
men ogsa mennesker for liver.
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